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Zékladni ukony jsou poskytovany v souladu se zakonem 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach
a vyhlaskou ¢. 505/2006 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisti. Zakladni ukony jsou stanoveny ve
smlouvé a thrada za né je dana dle miry podpory a pomoci.

1. Pomoc pri zvladani béZnych ukoni péce o vlastni osobu

1.1.Pomoc pii oblékani a svlékani véetné specialnich pomiicek
Ukon zahrnuje:

- rozepinani a zapinani pi'ezek, spon, suchych zipi,

- rozvazovani, zavazovani tkanicek,

- svlékani/oblékani odévi,

- zakladni uprava o olista odévi,

- skladani a uklid odévi (pri prevlékani do pracovniho/civilniho odévu),

- zapinani rozepinani knofliki, zipi,

- nasazeni Saly, rukavic, ¢epice,

- pouzivani kompenzaénich a specialnich pomiicek pro dané ¢innosti

Cil: Klient bude oblecen (svlecen) do pfedem urcen¢ho Satstva. Klientovi pomiize byt
nasazena pomicka, kterou pouziva.

Doporuéeni: Pokud klient pouziva specialni pomucky, je nutné se piedem zacvicit v jejich
pouzivani (dle instrukci klienta, rodinnych ptislusnikt atd.).

Pomiicky: Pomiicky klienta.

Proces:

- Klient ma pfichystany pomiicky a Satstvo nebo ho vybere za podpory pracovnika ze
skiinky, pouzité Satstvo pracovnik odklada na pfedem dohodnuté misto.

- S dopomoci pracovnika se klient obléka nebo svlékd, celou dobu ho povzbuzujeme
Kk co nejveEtsi samostatnosti pii realizaci tohoto ukonu.

- Imobilni klient je oblékan pracovnikem, a to tak, aby tento proces byl Setrny a nebyl
pro klienta nepfijemny.

- Nakonec svlecené pradlo slozime a uklidime na misto nebo vyzveme klienta k jeho
uklidu.

- Pracovnik poskytuje klientovi verbalni podporu — slovné€ ho vede pfi procesu oblékant,
svlékani, uklidu apod. nebo mu fyzicky podporuje — dopomiZze v €innosti, kterou
klient nezvladne nebo poskytuje fyzickou pomoc, tzn. cely ukon provede sam.

- Vzdy respektujte intimitu klienta!

Upozornéni: Dbejte taktné a citlivé na vhodnost obleceni k dané pftilezitosti. Klienta jemné
upozornéte na nepiili§ dobry vybér oSaceni (napf. venku mrzne a klient chce jit na vychazku
V lehkém obleceni) a zkuste po dohod¢ zvolit jinou variantu odévu.

Vysledek: Klient je oblecen, event. svlecen dle domluvy.

Pozor na: Dodrzeni tempa a navyku klienta.

Stranka 2 z 17



Centrum Zdislava
Radnicka 350
592 31 Nové Mésto na Moravé

OMSLSTIWOAON

CENTRUM

1.2.Pomoc pfi pfesunu na liZko nebo vozik

Ukon zahrnuje:
- Zajisténi pravidelné zmény polohy, piedev§im u imobilnich Kklienti
- Presun klienta za pomoci vyuZiti kompenza¢ni pomucky
- Presun klienta za pomoci druhé nebo vice osob
- Spravné polohovani klienta

Cil: Co nejSetrnéji presunout klienta na misto, kam potiebuje.

Doporuceni: Pti zahdjeni poskytovani sluzby je dilezité znat postup piedem, event. s nékym
zkuSenym nacvicit.

Pomiicky: Dle vybaveni klienta (popruhy, zvedaky), vozik.

Proces:

- Klienta uved’te do polohy sedu nebo polosedu (pokud to jeho zdravotni stav dovoluje).

- Dle individudlni zvyklosti a dle poc¢tu pfitomnych osob klienta uchopte (v podpazdi,
kolem ramen, trupu).

- Domluvte se s klientem, jakym zptisobem bude pfesun probihat.

- Pii ukonu dbejte na naSi i klientovu bezpecnost, s klientem zachazejte opatrné a
povzbuzujte ho k co nejvétsi spolupraci.

- Dle pohyblivosti a hmotnosti klienta zvazte své sily a popiipadé si pozvéte na pomoc
dalsi 1 az 2 osoby nebo pouzijeme zvedak.

- Vozik postavte do blizkosti lizka, ale opaénym smérem.

- Klienta na posteli posad’te tak, Ze mu nachystate nohy na okraj postele, vezmete ho za
ramena ¢i ruce a potahnete ho smérem k sobé, klient tak bude sed¢t na posteli se
spustényma nohama.

- Pokud se klient dokaze dostate¢né opfit o nohy a pridrZet se nas za ramena nebo kolem
pasu, dejte si jeho nohy mezi svoje, pfidrzte je koleny, obejméte klienta kolem trupu
pod jeho pazemi, otocte Se S nim kolem své osy a pfesuiite ho opatrné€ na vozik.

- Pokud je ukon pro jednu osobu tézky a nebezpecny, ptizvete si na pomoc dalSi osobu
¢1 osoby, posazeni na liZku proved’te obdobné jako v pfedchozim bod¢, pak kazda
osoba vezme klienta z jedné strany pod pazi a pod kolenem a opatrné ho usadi do
voziku.

- Pokud nelze ani timto zpisobem klienta bezpecné pfesunout, pouZzijte zvedak.

- Pfemistcte klienta na pozadované misto.

Vysledek: Klient je dle potieby pfemistén na pozadované misto.
Pozor na: Dodrzovani tempa klienta — nespéchat. Na jeho nemocné ¢i bolavé Casti téla — ptat
Se.

1.3.Pomoc prFi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitinim
prostoru

Ukon zahrnuje:
- Orientaci v dennim stacionari
- Bezpecna manipulace s kompenzaéni pomiickou pri pohybu
- Prekonavani prekazek (schod, prah apod.)
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Chiize do a ze schodt
Manipulace s vytahem

Cil: Klient vi, kde se nachazi a kde ma pomticky pro denni potiebu.
Pomiicky: Choditko, vozik, berle, francouzské hole atd.
Proces:

Po domluvé klienta bezpecné piemistite na pozadované misto. Jedna se o doprovod
klienta pomoci piimého doprovodu (klient se drzi pracovnika) nebo nepiimého
doprovodu (pracovnik pokyny sméruje klienta, otvird a zavira dvete).

Domluvte se s klientem na tom, jakym zptsobem bude chtit pfi pohybu pomoci, jaké
pomiicky k tomu potfebuje a kam bude chtit doprovodit.

Nachystejte klientovi kompenzacni pomiicky.

Pomozte mu vstat ¢i pfesunout se na vozik.

Celou dobu chiize poskytujte klientovi nutnou oporu, ptejte se ho, zda se mu jde
dobte, chod’te vedle klienta a jistime ho rukou zepiedu, aby nespadl.

Pti lehké nestabilité klienta se s nim drzime radéji u stény, aby se o ni mohl eventuelné
oprit.

Upozoriiujte klienta na piekazky v cesté a pomahejte je bezpeéné piekonat.

Pfi Spatné prostorové orientaci navadéjte klienta svym hlasem nebo ho smérujeme
svym télem.

Nakonec pomozte klientovi s posazenim a odlozenim pomtcek.

Vysledek: Je zachovana orientace klienta ve vnitfnim prostoru.
Pozor na:

dodrZovani tempa klienta
ovéteni si, zda je klient schopen se pfisté pohybovat sdm

1.4.Pomoc a podpora pri podavani jidla a piti

Ukon zahrnuie:

Priprava ke stolovani

Vybaleni potravin z obalu

Porcovani nebo specialni uprava stravy

Pouzivani 1zice/priboru

Podavani stravy vcetné specifickych technik a postupi
Manipulace s uzavéry tekutin

Preliti tekutin

Priprava tekutin

Podani tekutin véetné specifickych technik a postupi
Verbalni asistence vV procesu podavani jidla a piti

Cil: Zajisténi pomoci a podpory pii podavani stravy.

Pomitcky: Vhodny odév, ptibor, nddobi, servirovaci ubrousky, ldhve event. jiné pomicky na
podavani stravy.

Proces:

Pti podéavani jidla a piti dodrZzujte hygienické podminky.
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- Ptipravte pro stolovani vhodné podminky.

- Stravu servirujte klientim ke stolu.

- Klientovi, ktery se nezvlada najist sam, dejte dostatek Casu, upravte jeho polohu,
k podavani stravy pouzivejte vhodné nadobi a pomticky. Dle potieby stravu nakrajejte
na kousky, rozmélnéte, rozmixujte. V piipadé¢ potieby jidlo podavejte do ust.

- Stravu podavejte v dohodnutém case.

- Pracovnik dba na pitny rezim b&hem celého dne, pokud je s rodinou dohodnuta
evidence pfijmu tekutin, provede pracovnik jeho zaznam.

- Respektujte vzdy individudlni pténi klienta, jeho zvyky a potieby, tempo, zdravotni
omezenti.

- Pouzité nadobi odneste na predem urceny vozik. Pracovnik odpovédny za stravu
pouzité nadobi umyje.

- Vzdy vychazejte zindividudlnich moznosti a schopnosti klienta danych jeho
momentalnim stavem — to, ze véera néco klient zvladl sim, neznamena, Ze to zvladne i
dnes.

Vysledek: Klientovi byla podana vhodna strava, pifedem dohodnutym zptisobem. Pokud klient
chce podat jinou stravu (napf. diabetik chce podat sladky moucnik), nese sdm pfimérené
riziko.

Pozor na: Nedodrzovani hygienickych zasad a nerespektovani tempa a zvyklosti klienta pii
jidle (zbyte¢ny spéch pracovnika).

2. Pomoc pri ukonech osobni hygieny nebo poskytnuti podminek
pro osobni hygienu

2.1 Pomoc pri ukonech osobni hygieny

Ukon zahrnuje:
- manipulace s vodovodnimi kohoutky
- myti rukou a obliceje

- pouzivani mydla/davkovace

- pouziti ru¢niku/manipulace se zasobnikem na papirové utérky

- smrkani

- oSetfeni kiize

- Cesani vlasi

- stiihani nehtd na rukou

- hygiena dutiny Gstni

- koupel v masazni vané

- myti téla ¢i zne€iSténych partii béhem dne

- poskytnuti podminek pro osobni hygienu — klient m4 moZnost vyuzit koupelnu se
sprchou k ocisté téla

Cil: Cilem této Cinnosti je zajistit pocit télesné 1 psychické pohody klienta, jde o ocistu kiize.
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Pomiucky: Ru¢niky, mydlo, Zinka, Sampon, krém na oSetieni pokozky, Stéticky do usi, hieben
(v8e si klient donasi z domu), rukavice na jedno pouziti, umyvadlo, kompenza¢ni pomucky
(protiskluzova podlozka do vany, seddk do vany), pomucky ke stfihani nehta.

Upozornéni: Klientim poskytujeme v této ¢innosti podporu, provadime pouze takové tikony,
které nezvladne sam.

Proces:

S klientem je domluven ¢as a frekvence myti, koupani, myti vlasi a vyména pradla
podle stavu a potieb.

Seznamte se s individualnimi hygienickymi navyky klienta.

Dohlédnéte a taktné upozornéte na vyménu pradla.

Dle domluvy proved'te celkovou koupel v masazni vané.

Vzdy zajistéte soukromi klienta.

Po dobu provadéni hygienického ukonu miize byt pfitomen i dalsi pracovnik, aby byl
napomocen pii manipulaci s klientem.

Zajistéte maximalni moZnou intimitu a respektujte stud klienta!

Koupel v masazni vané

Informujte Klienta o provedeni a prub&hu koupele, udrzujte slovni kontakt.

Dodrzujte naplanovany cas k provedeni koupele, ktery je stanoven vedouci sluzby v
Rozpisu masazi a koupele v relaxacni vané.

Doprovod’te klienta do koupelny, zajistéte jeho soukromi zavienim dvefi a umisténim
cedulky na dvete — obsazeno.

Pomozte klientovi se svleCenim odévu.

Umistéte k vané potfebné pomiicky.

Zvolte vhodnou teplotu vody dle pfani, vami zvolena teplota vody nemusi byt pro
klienta optimalni.

PomoZte klientovi na we, které je soucasti koupelny.

Pomozte klientovi do vany nebo sprchy, pouzijeme pii tom vhodné kompenzacni
pomicky.

Pomozte klientovi s mytim téla, povzbuzujeme ho, aby se myl podle moznosti co
nejvice sam.

Zachovejte standardni postup myti — od obli¢eje az na bficho pouZijte jednu zinku, od
podbiisSku na tiisla, genital a dolni koncetiny druhou Zinku (stejné tak ru¢niky), pokud
vsak ma klient dostate¢ny pocet zinek a ru¢nikt k dispozici.

Pti vyskytu jakychkoliv koznich defektli doporucte klientovi, aby informoval svého
praktického I¢kate nebo informujte vedouci sluzby.

Pomozte klientovi s mytim vlasii, nabidneme zinku k ochran¢ o¢i.

Pomozte klientovi s utfenim, pouZzitim jeho oblibenych toaletnich potieb a oblecenim
Vénujte pozornost dikladnému vysuSeni koznich zahybl (u Zen pod prsy, v tiislech,
podbtisku, podpazi), v ptipadé, Ze si klient tyto partie nedokdze vysusit sam.

Pomozte klientovi s vysuSenim a upravou vlasii (viz ¢esani).

Pomozte klientovi s oblékanim odévu, inkontinenéni pomicky.

Pomozte klientovi na vozik a pomozte mu zaujmout pohodinou polohu.
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- Po ukonceni koupele je ve van¢ spustén dezinfekéni program, pii kterém se vana
dezinfikuje, jsou uklizeny pouzité pomticky.
Pozor na:
- nerespektovani pozadavku klienta
- vynucovani hygieny a vymény pradla
- poruSeni intimity
- bezdivodné ponechani klienta v koupelné bez dohledu

Cesani

Postup:

- Pripravte klienta na Cesani, zeptejte se ho, jak je zvykly se Cesat.
- Dejte si k ruce v§echny pomiicky.

- Pfes ramena poloZzte ru¢nik.

- Dlouh¢ vlasy nejprve Setrné€ rozceste od koneckil a potom je uceste.
- Vytvorte klientovi uces dle jeho pfani.

- Rucnik s vyCesanymi vlasy vytiepte do koSe na odpadky.

- Odklid'te pomtcky a umyjte si ruce.

Pozor na:

nesetrné myti vlasti a zaklon hlavy

Stiihani nehtii na rukou

Proces:

- Pfipravte klienta na to, Ze mu budete stfihat nehty.

- Dejte si k ruce vSechny pomticky.

- Dlané podloZte ru¢nikem.

- Nehty na rukou stiihejte do obloucku a pak je upravte pilnikem.
- Pii stithani postupujte opatrng, aby nedoslo ke zranéni klienta.
- Zbytky nehtd vytiepte do odpadkd.

- Sklid’te pomtcky a umyjte si fadné ruce.

Vysledek: Klient je v ¢istém a suchém prostiedi.

Upozornéni: Zaméstnanci nezodpovidaji za kvalitu inkontinen¢nich pomiicek a ¢istotu pradla,

které si klient obléka. Jsou dodrzovany informace z jednani se zadatelem o sluzbu a je

respektovano rozhodnuti klienta.

Hygiena rukou béhem dne

Proces:

- Vedte klienta k myti rukou béhem dne, po navstéve toalety, pted svacinou a obédem, po
vychazce, po aktivizacich.

- Klienta, ktery neni schopny si tuto ¢innost uvédomit, zapamatovat, slovné vyzvéte k umyti
rukou.

- Imobilnim klientim s mytim rukou pomoZzte. Vozik sklientem si vhodné pfistavte
umyvadlu, ovéite si teplotu vody a zkonzultujte ji s klientem. Ruce namocte a umyjte
mydlem. Po oplachnuti vodou, ruce vysuste papirovymi rucniky a poptipadé¢ dezinfikujte.
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2.2 Pomoc pri pouziti wc
Ukon zahrnuje:
- doprovod klienta na wc
- presun z voziku na toaletu a zpét
- pouziti specialnich toalet
- ZajisSténi hygieny po vykonani potreby

- presun na specialni lehatko pro vykondni potieby a vyménu inkontinen¢ni
pomiicky
- vyména inkontinenc¢nich a hygienickych pomicek
- OcCista téla po wc
- OCista pouZzité toalety
- oblékani, svlékani, uprava odévu pied a po pouZiti wc.
- poskytnuti podminek pro osobni hygienu — klient ma moZnost vyuZit koupelnu
S wc, we nebo specialni toaletu
Cil: Klient ma moznost vykonat potiebu na toaleté, bez pouziti pomucek pro inkontinenci.
Doporuceni: Pti zahdjeni poskytovani sluzby je dulezité znat postup predem, event. s nékym
zkuSenym nacvicit.
Pomucky: Toaletni papir, vihc¢ené kapesnicky, Cistici péna, rukavice, zinka, nastavec na WC,
osobni pomucky klienta, inkontinen¢ni pomucky
Proces:
Klient, ktery je schopen dojit na toaletu

- Doprovod'te klienta na toaletu, pokud je tfeba, pomozte mu svléknout se a bezpe¢né se
posadit na WC. Pokud je to tfeba, pracovnik Klienta pfidrzi. Poté pomozte provést
hygienu, pomozte S oblecenim, popiipadé¢ nasazenim inkontinen¢ni pomucky a
doprovod’te na urcené misto.

- Dbejte, prosim, na dodrzovéani soukromi a intimitu celého procesu.

- Dbejte na zavieni dvefi a povéseni cedulky obsazeno.

- Sklientem zistavejte na toaleté pouze v ptipadé, ze je nutné klienta na WC pridrzet.
Pokud to neni nutné, dbejte na jeho intimitu a vyckejte venku, dokud nas Klient
nezavola.

Imobilni klient — pracovnik ptesune klienta z voziku na toaletu. Pokud je to nutné vyuzije pii
piesunu pomoci dal§iho pracovnika nebo zvedak.

Vysledek: Klient vykonal bezpeéné svoji potiebu.
Pozor na: Zachovavat maximalni intimitu a diskrétnost.

3. Poskytnuti stravy

Ukon zahrnuje:
- Zajisténi stravy primérené dobé poskytovani sluzby a odpovidajici véku,
zasadam racionalni vyZivy a potfebam dietniho stravovani tj: poskytnuti
podminek pro zajiSténi stravy, zajiSténi teplé stravy, vytvoreni podminek pro
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zajisténi stravy u Kklienti s omezenim v této oblasti (diety, alergie, stravovaci
navyky)
Cil: Zajistit teplou a pravidelnou stravu pro klienty denniho stacionare.
Pomiicky: gastronadoby, varnice
Proces:
- Gastronddoby jsou dovezeny pracovnikem do kuchyné stravovaciho provozu,
pracovnik kuchyné¢ jidlo nandé do piipravenych nadob.
- Pracovnik gastronadoby vyzvedne, ulozi je do termoportt, odnese je do auta (¥eSi se
dle podminek stravovaciho provozu) a odveze do denniho stacionéie.
-V dennim stacionaii jsou gastronadoby vyndany ztermoporti a ulozeny do vodni
lazné.
- Pracovnik za dodrzeni podminek hygieny jidlo naserviruje, poptipadé upravi dle
zdravotniho stavu a pozadavku klienta.
- Pracovnik provede uklid nadobi a pomiicek k transportu stravy.
- Pracovnik postupuje v souladu se smérnici Manipulace se stravou.
Vysledek: Klient dostal teplou stravu a je najeden.
Pozor na: Nedodrzovani zésad hygieny

4. Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti

Dle vyhlasky ¢.505/2006 Sb.§12 patii mezi zdkladni ¢innosti pii poskytovani socialnich
sluzeb v dennich stacionaii povazuji 1 vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti. Pro celou
oblast téchto ¢innosti je zdsadni trénink, posilovani, rozvoj a podpora stavajicich dovednosti,
které klienta podporuji tak, aby byl v budoucnu v maximalné mozné mife samostatny a
sobéstacny. Cinnosti v dennim stacionafi jsou vétSinou organizovany skupinové€, coZz pomaha
upevilovat socialni a psychické dovednosti (posileni socialnich vazeb, rozvoj komunikace,
respektovani druhych, vytvofeni prostoru pro uplatnéni individualnich schopnosti a
dovednosti apod.)

4.1 pracovné vychovna ¢innost

a) nacvik spravného a bezpetného pouzivani pomucek dle denni potieby: klient se uci

pouzivat pomucky v jednotlivych ¢innostech — pft. jehla, Sici stroj, tkaci stroj, Stétec
apod.).

b) nacvik pracovnich ¢innosti a dovednosti s riznymi materidly — klient je zapojen
v ¢innostech, které denni stacionafr nabizi, a které rozviji a upeviuji jeho pracovni

dovednosti pii praci s riznymi materialy v téchto ¢innostech: Prace v Sici diln€, Prace
v keramické diln€, Vytvarné ¢innosti, Prace na tkalcovském stavu, Cvicny byt.
4.2 nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socidlnich
schopnosti a dovednosti

a) uplatiovani metod a technik k rozvoji a zachovani motorickych dovednosti v ramci

¢innosti Cviceni v rehabilitaéni mistnosti
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b) poskytovani stimulac¢nich technik (canisterapie, prvky bazalni stimulace, snoezelenové
prvky), poskytovani Duchovnich aktivit a Hudebné relaxacnich c¢innosti pro
upevnovani psychickych a socialnich dovednosti

4.3 vytvoreni podminek pro zajiStovani priméreného vzdélavani nebo
pracovniho uplatnéni

a) udrzeni a rozvoj kognitivnich, emocionalnich a konativnich funkci prostfednictvim
¢innosti Prace na pocitaci, Rozvoj paméti a postiehu, Kognitivni techniky

Jednotlivé vvchovné vzdélavaci a aktivizaéni ¢innosti

1) Prace v Sici dilné

Klienti pfi této aktivizaci pracuji s jehlou (ru¢ni Siti, stehovani), s Zehlic¢kou (do zésuvky ji
zapoji 1 vypne zamé&stnanec, klient pracuje za dohledu zaméstnance) s nizkami (odstfihovani
niti a latek a nastfihani latek), s Sicim strojem (zaméstnanec pfipravi stroj do provozu, klient
seSlapuje pedal a za pomoci zaméstnance tidi drahu Siti a rychlost stroje, uci se zvladnout
zpateni chod stroje, navijet nité). Klienti se také uci vySivat. Vyrobky, které jsou v této
¢innosti tvofeny, maji praktické vyuziti v bézném zivoté, napf. prostirani, zastéry, ubrusy,
tasky, hracky, kiestni rousky.

Cil: Konkrétnim a hlavnim cilem pro klienta je vyrobek, ktery ma svij ucel (klient si ho
odnese dom, vyuZije se jako darek nebo se proda pii prilezitosti prezentace Centra Zdislava
na vefejnych akcich apod.). Aktivity v této ¢innosti vedou klienta k co nejvétsi samostatnosti,
ke zvyseni kvality jeho Zivota skrze aktivitu, ktera sama o sobé dava smysl. Jde také o jeho
seberealizaci, miize zde tak najit sviij konic¢ek a tim i efektivni traveni volného Casu.

Organizace: Aktivita probiha v $ici diln¢, vzdy po piedchozi domluvé pracovnika s klientem
(dle stanoveného Individudlniho planu klienta a jeho zdjmu) stejné tak téma, forma prace,
pfipadny vyrobek a jeho ucel. Pfi¢emz pracovnik mé pfedem pfipravené mozZnosti vybéru
riznorodych aktivit, na ktery se mize klient zaméfit. Vyrobek ¢i aktivita by méla byt vybrana
tak, aby klienta bavila a aby byla pro klienta dosaZitelna. Pracovnik seznami klienta S
pomickami a materidly, které¢ bude pii praci pouzivat, a s bezpeCnosti prace s danymi
materialy.

2) Prace v keramické dilné

Klienti pracuji s keramickou hlinou, kterd ma mimo jiné rehabilitani charakter pro jemnou
motoriku. Seznamuji se s materidlem a tvofi vyrobky pomoci riznych technik a metod. Diky
keramické peci pfimo v zafizeni jsou vyrobky dle potieby vypalovany a dokoncovany.

Cil: Konkrétnim a hlavnim cilem pro klienta je keramicky vyrobek, ktery ma svij ucel.
Aktivity v této ¢innosti vedou klienta k co nejveétsi samostatnosti, ke zvyseni kvality jeho
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zivota skrze aktivitu, ktera sama o sob¢ dava smysl. Jde také o jeho seberealizaci, muze zde
tak najit svlj konicek a tim i efektivni traveni volného Casu.

Organizace: Aktivita probiha v keramické dilné€, vzdy po pfedchozi domluvé pracovnika s
klientem (dle stanoveného Individudlniho planu klienta a jeho z4jmu) stejné tak téma, forma
prace, ptipadny vyrobek a jeho ucel. Vyrobek ¢i aktivita by méla byt vybrana tak, aby klienta
bavila a aby byla pro klienta dosazitelna. Pracovnik seznami klienta s pomiickami a materialy,
které bude pii praci pouzivat, a s bezpecnosti prace s danymi materialy.

3) Prace na tkalcovském stavu

Tkalcovsky stav umoznuje kreativni zplisob prace, at’ uz se jedna o barevné rozvrzeni nebo
vzor planovaného vyrobku. Diky své snadné pfistupnosti a moznosti tkani na pfenosném
tkacim stavu, je tato aktivita vhodna i pro klienty, ktefi jsou na invalidnim voziku.

Cil: Cilem této ¢innosti je osvojit si pracovni postupy pii praci na tkacich strojich (navinuti
utkové nité na tkalcovskou jehlu, protahovani tkalcovské jehly osnovnimi nitémi, utahovani
paprsku, piehozeni paky listi, zvedani a spousténi listd pro vytvoreni pozadovaného vzoru),
hotovy vyrobek vypere vruce a vyzehli. Podstatnym cilem je skrze tuto Cinnosti rozvijet
jemnou motoriku, pamé&t’ pii uceni se pracovniho postupu a peclivost.

Organizace: Aktivita probiha v tkaci dilng, vzdy po piedchozi domluvé pracovnika s
klientem (dle stanoveného Individudlniho planu klienta a jeho z4jmu) stejné tak téma, forma
prace, piipadny vyrobek a jeho t€el. Vyrobek ¢i aktivita by méla byt vybrana tak, aby klienta
bavila a aby byla pro klienta dosazitelnd. Pracovnik seznami klienta s pomlickami a materialy,
které bude pii praci pouzivat, a s bezpecnosti prace s danymi materialy.

4) Vytvarné ¢innosti
Riznorodé¢ techniky a pomitcky zajistuji pestrost prace a velkého vybéru moznych Cinnosti.
Dle tématu se voli jiz konkrétni postup. Na konkrétni praci mize pracovat jednotlivec ale 1

skupina klientti. Témata vytvord se orientuji i podle témat vytvarnych soutézi, kterych se
klienti Centra Zdislava pravidelné ucastni.

Cil: Klient se v ramci vytvarnych ¢innosti seznamuje s riznorodymi materialy, rozviji fantazii
a kreativitu, technické dovednosti — stiihani a lepeni, uci se pii tvorbé spolecného vyrobku
spolupracovat s ostatnimi. Procvi¢uje jemnou motoriku.

Organizace: Individualni prace ve vytvarné ¢innosti zahrnuje vétSinou malovani obrazu —
klienti vybiraji téma, piedkresluji (pokud se jedna o ptedlohu), nanasi a michaji barvy, pracuji
S piirodnim materidlem (luSténiny, listy, pisek, kamen, suSené kvétiny a plody).

Pti skupinové praci klienti maluji obrazy riznymi technikami, vytvaii pfanicka, modeluji,
maluji dle predlohy a ro¢niho obdobi, vystfihuji nGizkami, pracuji s pfirodnim materidlem
(lusténiny, listy, pisek, kdmen, suSené kvétiny a plody...), maluji prstovymi barvami, vytvari
vyrobky z koralkil a gumicek.
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5) Cviceni v rehabilita¢ni mistnosti

V rehabilitani mistnosti je pro pohybové aktivity k dispozici rotoped, motoped a recumbent,
zatéz a délka prace na strojich se orientuje podle aktudlniho stavu Klienta. Vyuzivaji se
rehabilitacni mice, zinénky a dal$i pomiicky ke cviCeni a relaxaci. K relaxaci je vyuzivana
houpaci sit’, prvky snoezelenu (projektor) a masazni podlozky. Té¢lesna aktivita a relaxace zde
muze byt stimulovana hudebni kulisou.

Cil: Obecnym cilem pii pohybovych aktivitach je zlepseni fyzického zdravi, zautomatizovani
zdravého zivotniho stylu, kdy se bude klient rdd pohybovat. Cviceni smétuje k ziskani
zdravych pohybovych névykt, napt. spravné drzeni téla, spravné dychani apod. Rozviji se
koordinace pohybl hlavné hrubé ale i jemné motoriky. V piipad¢ velkého omezeni klienta,
jde o udrzeni jeho stavajicich fyzickych schopnosti. je navodit pozitivni pocity a tim dojit ke
zklidnéni a uvolnéni klienta. Uvoliiuje komunikacni bariéry skrze zdbavu a individualni praci,
stimuluje psychicky stav a kladné pocity. Pohybové aktivity souvisi i s rozvojem poznavacich
schopnosti, bezprostiedniho vniméni, pozornosti, paméti, obrazotvornosti, predstavivosti,
mysleni a feci.

Organizace: Aktivita probiha v rehabilitaéni mistnosti v prostorach Centra Zdislava, ktera je
materialng i prostoroveé uzptisobena, ta je klientiim k dispozici po cely den. Jednotlivé aktivity
probihaji vZzdy po individualni domluvé s klientem (dle Individualniho planu a jeho z&jmu).
Obsah, délku a naro¢nost cvic¢eni pak pracovnik voli podle aktualniho fyzického stavu klientl
a jejich ptani. Veskeré osoby, které pouZzivaji kompenzacni a télovychovné pomtcky jsou
dostatecné pouceni o jejich pouZiti a bezpecnosti. Pfi vyuzivani cviCebnich pomicek dba
pracovnik na bezpec¢nost, poskytuje zachranu ¢i oporu, je na blizku pro ptipadnou pomoc.

6) Cvicny byt

Cil: Cilem této ¢innosti je rozvoj a podpora schopnosti a stavajici samostatnosti, sebeobsluhy,
jemné motoriky. Klient se nauci pfipravit vybrany pokrm, nau¢i se pracovat se vSemi
spotiebic¢i cvicného bytu. U¢i se také zakladim spolecenského chovani a stolovani.

Organizace: Cvi¢ny byt navstévuji klienti v provozni dobé denniho stacionare, tj. od 8:00 do
14:30, a to dle rozpisu, za ktery zodpovida vedouci sluzby. Kapacita cvicného bytu pfi
pravidelnych ¢innostech (viz. nize) jsou 4 klienti za den, klientim jsou k dispozici 2
pracovnici. Pracovnik sezndmi klienta s ¢innostmi v rdmci cviéného bytu, s bezpe€nosti pii
pouzivani spotiebici. Podporuje klienta k vyjadfovani svych napadi a nazori (namét na
¢innost - recept), podporuje ho v jednotlivych fazich pracovniho postupu. Klient se zde udi:
najit si recept v kuchafce ¢i na internetu, vyhledavat, poptipadé nakupovat vhodné suroviny
V obchodé, postupovat dle daného receptu a k tomu vyuZzivat spotiebice a pomucky cviéného
bytu, uklidit si sviij pracovni prostor, umyvat nadobi v ruce a v mycce, utirat nadobi. Klienti
se uci pouzivat pracku (zapinani, volba programu, mnozstvi pradla, skladba pradla, ukonceni
programu, vkladani a vynddvani pradla z pracky), pii suSeni se mohou naucit manipulovat se
susickou, pii zehleni si osvoji manipulaci s zehlickou. V rdmci posilovani socialnich
kompetenci mohou klienti cvicného bytu pfipravit oberstveni pro ostatni klienty, napft. pfi
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oslavach Velikonoc, Vanoc nebo jinych udalostech, nebo se mohou vydat s pracovniky do
restaurace Ci kavarny.

Néklady na cviény byt jsou hrazeny zrozpoc¢tu Centra Zdislava (nakup surovin —
mouka, cukr, sil, olej, kofeni, vybaveni apod.). Klienti, ktefi dochdzi do cvi¢ného bytu a
chtéji si zde pfipravit jidlo (moucnik, ob&d, svacinu), které si sami zkonzumuji, donesou
zalohu na nékup surovin. Ze zalohy si klienti v doprovodu pracovnika nakupuji suroviny na
piipravovany pokrm. Nakup poté spolecné¢ vyuctuji, vydej penéz a jejich zlistatek zapise
pracovnik do seSitu. V pfipad¢€, ze finance dochazi, je klient pracovnikem informovan. Po
pievzeti nové zéalohy, je zédloha zalUcCtovdna do zlstatku a je podepsana pracovnikem i
klientem v sesite.

7) Duchovni aktivity

Duchovni aktivity zahrnuji denni modlitbu, duchovni setkdvani a mse svaté. Klienti zde
mohou vyjadfit své mySlenky a ndzory a podélit se s ostatnimi o duchovni zazitky a
zkuSenosti. Modlitbou, diskuzemi a sdilenim riiznych ndbozenskych témat klienti mohou najit
duchovni podporu a prohlubovat tak sviij duchovni Zivot. Ugast na duchovnich aktivitach neni
povinna, klient ma moznost, pfedevsim pokud neni véfici, vyuzit jiné aktivity nabizené
Centrem Zdislava.

Cil: Naplinovani duchovnich potfeb klient, rozSifovani spoleCenskych kontakti a
prohlubovani pozitivnich mezilidskych vztahti mezi klienty a pracovniky pfi kazdodennim
setkavani. Mimo jiné se jedna i o aktivitu smétujici k zaclenovani klientd do SirSi spolecnosti
pfi mSich svatych v mistnim kostele.

Organizace: Duchovni setkani a denni modlitbu pfipravuje a nasledné vede jeden pracovnik,
aktivné se ale podili 1 klienti a ostatni zaméstnanci. Témata vybird saim pracovnik, klient nebo
se namét setkani vybere podle aktualni atmosféry a stavu klienti. Obsahem setkavani je vzdy
spolecnd modlitba. Po domluvé s klienty mohou nasledovat nasledujici aktivity: Cetba
kratkého textu k zamysleni, poslech nabozenskych promluv, diskuze na nabozenské téma,
zhlédnuti kiestanskych filma ¢i prednaSek, zpév duchovnich pisni. Duchovni setkavani
probiha vétSinou v mimotadném liturgickém obdobi.

Pii m8ich svatych v dennim stacionafi, konajicich se cca 4x rocné, se klienti aktivné
podileji na ptipravé a pribchu celé mse svaté (piiprava prostor, zpév, Cetba apod.). Po msi
maji klienti moZnost poZadat o rozhovor s duchovnim. MSe svaté se také konaji 1x mésicné v
katolickém kostele sv. Kunhuty v Nové Mésté na Morave.

8) Hudebné-relaxac¢ni ¢innosti

Hudebné-relaxacni Cinnosti jsou aktivné a pasivné pfijimajici aktivizacni Cinnosti, kterd
probihd v ramci dopolednich ¢innosti v Centru Zdislava, ale také pfi oslavach narozenin nebo
nepravidelnych akcich denniho stacionafe. Vyuziva plisobeni hudby a jejich prvkl k navozeni
pozitivniho vzajemného kontaktu, divéry, relaxace, spontaneity v pohybu a jakéhokoli
zpusobu vyjadfeni hudby ale tfeba i1 pozitivnich zmén v chovani a mySleni klienta.
Prostiednictvim hudebnich slozek (melodie, harmonie, rytmus, barva, tempo, dynamika) tak
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pusobi bezprostiedné a intenzivné na Clovéka, ktery tak mize vnimat jinak obtizné sdé€litelné
informace.

Jednd se o metodu podpory individudlnich hudebnich a dramatickych schopnosti
klientli, zachovani a prohlubovani jejich stavajicich potenciali. Tato metoda klade diiraz na
prozivani a celkovy zazitek z celé aktivity.

Cil: Cilem hudebné-relaxacnich cinnosti je vzdjemné setkavani klientl, navozovani
pratelskych kontakt a sdileni pozitivnich emo¢nich zazitk(. Cinnosti davaji prostor, aby zde
klienti zazili vlastni Gspéch a naucili se pracovat s vlastnimi emocemi. Hudebné-relaxacni
¢innosti by tak mély zlepSovat socialni, ale i emocionalni slozku osobnosti klient._Sousttedi
se na praci s vokalnim a instrumentalnim projevem na poslech Zivé nebo reprodukované
hudby. Jednotlivé hudebni, dramatické a pohybové prvky se zaméfuji na rozvoj koncentrace
pozornosti, vnimavosti, jemné a hrubé motoriky pfi hie na hudebni nastroj a tanci, spontaneity
a kreativity, receptivniho vnimani hudby, mysleni, feci apod.

Organizace: Pracovnik seznami klienty s naplni aktivity, nasledn¢ pak vede celou ¢innost a
jeji obsah, vzdy s ohledem na ptani a aktudlni psychicky a fyzicky stav skupiny klientd.
Dilezita je vhodna motivace klientii pracovnikem a dobrovolnost aktivni ti¢asti na veskerych
spole¢nych aktivitach.

Klienti pouzivaji rizné pomicky ke hram, hudebni nastroje a zpévniky, pricemz jsou
pracovniky vedeni k co nejvétsi samostatnosti pii jejich piipravé, pouzivani i uklidu.
Pracovnik je spiSe prosttednikem, ktery motivuje, podporuje, poskytuje pomoc, doprovazi,
davé moznosti vybéru a zpiisobu realizace jednotlivych ¢innosti.

9) Prace na pocitacich

Klienti pfi této aktivité ziskdvaji nové informace a zkuSenosti z oblasti vypocetni techniky,
uci se Cerpat a zpracovavat ziskana data s nejriznéjSimi tématy podle zajmu a ty pak
prakticky vyuzivat pii dalSich ukonech nejen v Centru Zdislava.

Cil: Cilem je osvojeni a prohlubovani schopnosti obsluhovat pocita¢ na uzivatelské trovni,
dale pak seznameni s moZnostmi vypocetni techniky, ¢erpani a zpracovani ziskanych dat._Ve
své podstaté je cilem také rozvoj koncentrace, mysleni i postfehu, multisensoridlniho vnimani
a mimo jiné 1 rozvoj jemné motoriky.

Organizace: Pro praci na pocitaich je vyuzivana mistnost v Centru Zdislava, kde je k
dispozici specifické vybaveni mistnosti (PC s dotykovym displejem apod.) a programové
vybaveni se specidlnimi vyukovymi a zabavnymi programy. Nékteré programy mohou klienti
také vyzkouset pii praci s tabletem.

Klient je adekvatné podle potieby sezndmen s bezpe¢nosti prace s pocitatem. UCi se
zakladni ovladani pocitace, zapinani, vypinani, praci s mysi, jsou mu vysvétleny zékladni
programy, se kterymi bude pracovat. Dale se mutze vénovat praci s Wordem, Excelem,
malovanim a internetem.
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Préce probiha vzdy po individuédlni dohodé¢ s klientem (dle stanoveného Individuéalniho
planu). Délku a narocnosti si klient voli sam. Po celou dobu prace podporuje pracovnik
klienta v co mozna nejvétsi samostatnosti prace na pocitaci. Pracovnik neustale kontroluje
praci, v piipad¢€ potieby pomaha.

10) Rozvoj paméti a postiehu

Rozvoj paméti a postichu je uren vSem klientim Centra Zdislava a probiha béhem celého
denniho rezimu, dle individualnich plant, jejich z4jmu a doplnéni osobnich programt klientl
v zafizeni. Aktivné se UCastni nejen klienti ale 1 pracovnici.

Jde o prostor k pratelskému setkani u kolektivnich i individudlnich her (deskové hry,
karty, puzzle apod.). Pro klienty tento ¢as znamend zadbavu a prozivani spolecnych zazitka. Je-
li z4jem, obsahem mohou byt 1 vzdélavaci ¢innosti, a to pfevazné procvicovani jiz ziskanych
znalosti (Cetba, psani, pocitani, logické hry, ukoly apod.).

Cil: Socidlnim cilem je utvafeni pratelskych mezilidskych vztahli a podporovani vzdjemné
komunikace. Aktivita je zaméfena na rozvoj jednotlivych kognitivnich procest klientd,
zvlasté pak na pozornost, vnimani pomoci vSech smyslli, pamét a mysleni. Cviéi se také
postieh, intuice, ptedstavivost a orientace v prostiedi. Tyto ¢innosti by mély procvicovat jiz
ziskané védomosti, schopnosti, upeviiovat je a snazit se je nadale zdokonalovat a udrzovat do
co nejveétsi mozné miry.

Organizace: Klient mtize pracovat samostatné, spolupracovat s pracovnikem nebo s ostatnimi
klienty. Dle domluvené Cinnosti klient ¢i pracovnik pfipravi potfebné pomicky (knihu, karty,
deskové ¢i jiné spoleCenské hry, kostky apod.), které se nachdzi v prostorach zatfizeni na
dostupném misté pro vSechny.

Casovy rozsah uréuje klient sam, stejné tak formu prace. Pribézné muze ménit
jednotliva témata her a aktivit.

5. Socialné terapeutické Cinnosti

Ukon zahrnuie:

- Aktivni zapojeni klienta do nacviku sebeobsluznych ¢innosti
- Nacvik dodrzovani pitného a stravovaciho rezimu
- Nacvik dodrZovani denniho harmonogramu
- Eliminace projevii naruSujicich kolektivni souziti (kfik, agresivni chovani,
chovani se sexualnim podtextem)
- Podpora v navazovani vztahia v komunikaci s druhymi lidmi (podpora jistoty,
sebeduvéry)
- Aktivni nabidka komunikace ve skupiné i s jednotlivci
- Rozvoj verbalni i neverbalni komunikace za pouziti specialnich pomiticek a metod
- Nacvik primérenych vzorcu chovani, komunikace ve spole¢nosti
Cil: Rozvoj nebo udrzeni osobnich a socidlnich schopnosti a dovednosti podporujicich
socidlni zaclenovani klientl sluzby.
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Pomucky: pomiicky vhodné k nacviku sebeobsluhy, materialy a vhodna cviceni podporujici
kolektivni souziti

Proces: Klient je slovné veden nebo fyzicky podporovan pii rozvoji ¢i udrzeni osobnich,
socialnich schopnosti, dovednosti. VySe podpory je poskytovana dle individudlnich
schopnosti a dovednosti klienta.

6. Zprostredkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim

Ukon zahrnuie:

W

- Vytvareni podminek pro navazovani kontakti s vefejnosti (vyuZivani béZné
dostupnych sluZeb, zapojeni se do veiejné pristupnych akei apod.).

- Zapojeni rodinnych prisluSniki/opatrovnikii do poskytovani socidlni sluzby
S ohledem na prani klienta.

- Provazeni a pomoc pri pohybu v riznych terénech — rovné, ¢lenité, znamé a
neznamé prostiedi.

- Orientace v okoli denniho stacionare, v neznamém prostiedi.

Cil: pomoc klientovi pti aktivitach podporujici socialni zaclenovani
Pomucky: informace v pisemné podobé¢, informace pfedané na ranni poradé, sluzebni vozy,
autobus, kompenzacni pomicky
Proces:
- Pracovnik, vedouci sluzby pfedava klientovi informace o akcich v pisemné i Ustni
podobé. Informace pfedava i opatrovnikiim nebo rodinnym ptislusnikiim.
- Pracovnik dbé na bezpecnost klienta pfi orientaci ve vné&jSim prostredi.
- Pfi jizd€ sluzebnimi vozy nebo autobusem dbé pracovnik na bezpecnost klienti.
- Pracovnik zajisti kompenza¢ni pomicky, mechanicky vozik, el. vozik apod.
- Klient se Gc¢astni ranni porady, vyleti, kulturnich akci.

/. Pomoc pri uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pri
obstaravani osobnich zaleZitosti

Ukon zahrnuje:
- Podpora klienta pfi uplatiovani vlastni vile
- Aktivni zapojeni klienta do rozhodovani (napf. v procesu individualniho pldnovani
sluzby)
- Hledani vhodnych navaznych sluzeb
- Vyuzivani bézn¢ dostupnych sluzeb (viz téZ standard ¢. 8 - Néavaznost poskytované
socialni sluzby na dalsi dostupné zdroje)
Cil: podpora klienta v komunikaci vedouci k uplatiiovani prav a opravnénych zajmua
Proces:
- Klient se aktivné zapojuje do rozhodovani v socialni sluzbg, pracovnik mu zajisti
prostor pro vyjadieni své vile.
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- Pracovnik je ndpomocen pii hledani ndvaznych sluzeb, klient se aktivné zapojuje do
vyhledavani informaci na internetu, vytisknuti materiald, pracovnik podporuje klienta
Vv procesu zprostiedkovani kontaktu s navaznou sluzbou.

- Pracovnik je ndpomocen pfi vyuzivani bézn¢ dostupnych sluzeb, klient se aktivné
zapojuje do vyhledavani informaci na internetu, vytisknuti materialt, v ptipadé
potteby do telefonické komunikace, pracovnik podporuje klienta v procesu
zprostiedkovani kontaktu s ndvaznou sluzbou.

Dokumenty vztahujici se k této metodice
Manipulace se stravou — ulozeno ve slozce Vnitroorganiza¢ni smeérnice

Datum vytvoteni | 20. 1. 2014

3. 11. 2014 (Mgr. Hana Pohankovda, Miroslava Horvathova, DiS., Mgr.
Andrea Haskov4)

30.11.2017 (Mgr. Andrea Schrollerova, Mgr. Hana Pohankova)
1.11.2019 (Miroslava Horvathova, DiS., Mgr. Hana Pohankova, Mgr.

Aktualizace Andrea Schrollerova, Mgr. Ing. Alena Rehofova MBA.)
1.1.2021 (Mgr. Andrea Schrollerova, Mgr. Hana Pohankova)
10.4.2023 (Miroslava Horvathova, DiS., Mgr. Hana Pohankova, Mgr.
Andrea Schrollerova)

Schvalil Ing. Mgr. Hana Jani
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